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POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD 

 

1. COMPROMISO GENERAL 

La Asociación Musiversal asume la sostenibilidad como un eje transversal de su 
actividad, integrando criterios sociales, medioambientales y organizativos en el 
desarrollo de sus actuaciones. 

La entidad alinea su actividad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030, contribuyendo desde el ámbito cultural a la construcción de una 
sociedad más inclusiva, equitativa y sostenible. 

 

2. SOSTENIBILIDAD SOCIAL 

Musiversal orienta su actividad a generar impacto positivo en la sociedad, 
promoviendo la inclusión, la participación y el bienestar de las personas. 

Se compromete a: 

 Fomentar la accesibilidad universal en el ámbito cultural 
 Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminación 
 Reducir situaciones de aislamiento social mediante la participación cultural 
 Favorecer la autonomía personal y el empoderamiento 

ODS relacionados: 

 ODS 3: Salud y bienestar 
 ODS 4: Educación de calidad 
 ODS 5: Igualdad de género 
 ODS 10: Reducción de las desigualdades 
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3. SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 

Musiversal incorpora criterios de respeto al medio ambiente en el desarrollo de 
sus actividades, promoviendo prácticas responsables y sostenibles. 

Se compromete a: 

 Reducir el uso de materiales desechables, priorizando opciones reutilizables 
 Fomentar el uso eficiente de recursos (papel, energía, materiales) 
 Impulsar la digitalización para minimizar el impacto ambiental 
 Promover la sensibilización ambiental en sus actuaciones 

ODS relacionados: 

 ODS 12: Producción y consumo responsables 
 ODS 13: Acción por el clima 

 

4. SOSTENIBILIDAD ORGANIZATIVA 

Musiversal apuesta por un modelo de gestión responsable, transparente y 
orientado a la continuidad de su actividad. 

Se compromete a: 

 Garantizar la viabilidad y estabilidad de la entidad 
 Desarrollar estructuras organizativas eficientes 
 Fomentar alianzas con entidades públicas y privadas 
 Generar modelos replicables y transferibles 

ODS relacionados: 

 ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico 
 ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas 
 ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 
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5. CULTURA COMO MOTOR DE TRANSFORMACIÓN 

Musiversal entiende la cultura como una herramienta clave para la 
transformación social y el desarrollo sostenible. 

Se compromete a: 

 Impulsar entornos culturales accesibles e inclusivos 
 Favorecer la participación activa de la ciudadanía 
 Promover valores de diversidad, respeto y convivencia 

ODS relacionados: 

 ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles 
 ODS 10: Reducción de las desigualdades 

 

6. MEJORA CONTINUA 

La entidad se compromete a revisar periódicamente sus prácticas para mejorar 
su impacto social y medioambiental, adaptándose a nuevos retos y oportunidades. 

 

7. COMPROMISO FINAL 

A través de esta política, Musiversal reafirma su compromiso con un modelo de 
desarrollo sostenible que integra la accesibilidad, la inclusión y el respeto al entorno 
como pilares fundamentales de su actuación. 

 
 


