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POLÍTICA DE IGUALDAD 

 

1. COMPROMISO 

La Asociación Musiversal se compromete a garantizar la igualdad de trato y de 
oportunidades en el desarrollo de su actividad, promoviendo entornos inclusivos, 
seguros y respetuosos para todas las personas. 

La entidad integra la igualdad como un principio transversal, alineado con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 5: Igualdad de 
género y el ODS 10: Reducción de las desigualdades. 

 

2. PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN 

Musiversal orienta su actuación conforme a los siguientes principios: 

 Igualdad de oportunidades 
 No discriminación 
 Respeto a la diversidad 
 Inclusión social 
 Equidad 

No se tolerará ninguna conducta discriminatoria por razón de género, 
discapacidad, origen, edad, orientación sexual, identidad de género, religión u otras 
circunstancias personales o sociales. 

 

3. IGUALDAD EN LA ORGANIZACIÓN 

Musiversal promoverá: 

 La participación equitativa de mujeres y hombres en la entidad 
 La presencia de mujeres en espacios de responsabilidad 
 La conciliación personal, familiar y profesional 
 Entornos de trabajo respetuosos y libres de violencia o discriminación 
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4. IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD 

En el desarrollo de sus actuaciones, la entidad se compromete a: 

 Diseñar actividades inclusivas y accesibles para todas las personas 
 Incorporar la perspectiva de género y diversidad 
 Visibilizar la participación de mujeres y personas con discapacidad 
 Fomentar la igualdad en el acceso a la cultura 

 

5. PREVENCIÓN DE CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS 

Musiversal promoverá un entorno seguro, libre de acoso y discriminación. 

Cualquier conducta contraria a estos principios será considerada inaceptable y 
podrá dar lugar a la adopción de medidas adecuadas. 

 

6. SEGUIMIENTO Y MEJORA 

La entidad impulsará la revisión periódica de sus prácticas para garantizar el 
cumplimiento de esta política y avanzar en la mejora continua en materia de igualdad. 

 

7. COMPROMISO FINAL 

Musiversal reafirma su compromiso con la construcción de una sociedad más 
justa e igualitaria, donde todas las personas puedan participar en la vida cultural en 
condiciones de equidad y dignidad. 

 

 


